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gz Il decreto Carrozza prova a
gettare un ponte tra il mondo
dell'istruzione e quello del lavo-
ro. Con un progetto fondato su
due pilastri: la valorizzazione
dell'apprendistato, sia per glistu-
dentidelle superiorisia per quelli
delle universita e degliIts, e il raf-
forzamento dell’orientamento,
tanto per gli alunni quanto per i
docenti. Ora toccherd ai vari
soggetti coinvolti dal provve-
dimento (ministeri, regioni,
scuole, atenei, aziende) passa-
re dalla fase dell’ideazione a
quella dell’esecuzione.

Approvando in viadefinitivail
Dl 104 nella versione uscita da
Montecitorio la settimana scor-
sa, il Senato ha confermato tutte
le novita che sono state introdot-
te alla Camera durante il primo
passaggio parlamentare e a cui
questo giornale ha dato ampio
spazio (si veda «1l Sole 24 Ore»
del1’novembre).

A cominciare dall'introduzio-
ne, all’articolo 14, del cosiddetto
Erasmus in azienda. Da intender-
sicomela possibilita perle univer-
sita (eccettoletelematiche) disti-
pulare convenzioni con imprese
o gruppi di imprese per fare svol-
gere agli studenti dei periodi di

formazione in azienda attraverso
la stipula di un contratto di ap-
prendistato. Saranno le conven-
zioni a indicare i corsi di studio
coinvolti, le procedure di indivi-
duazione deglistudenti inappren-
distato e dei tutori, le modalita di
verificadelle conoscenze acquisi-
te e il numero di crediti formativi
riconoscibili a ciascuno studente
(fino aun massimo di 6o).
Un’analogafacolti viene previ-
sta, all’articolo 8-bis, per gli allie-
vi degli Istituti tecnici superiori
(Its) e per gli studenti di quarta e
quinta superiore. Questi ultimi,
nel triennio 2014-2016, partecipe-
ranno a un programma di speri-
mentazione per lo svolgimento
(pure qui) di periodi di formazio-
ne in azienda utilizzando il con-
tratto di apprendistato. Anche in
questo caso i soggetti interessati
saranno chiamati ad attivarsi. Ma
nonbastera unaconvenzione: ser-
virdancheundecreto cherechiin

calce la firma di tre ministeri
(Istruzione, Lavoro ed Econo-
mia) che definiscalatipologiadel-
le imprese interessate, i loro re-
quisiti, il contenuto delle conven-
zioni che devono essere concluse
trale scuole e le imprese, i diritti
degli studenti coinvolti, il nume-
ro minimo delle ore di didattica
curriculare eicriteriperil ricono-
scimento deicrediti formativi

La speranza & che attraverso
questi strumenti siriescaa schio-
dare il Paese da quel misero 4% di
giovani che hanno un’esperienza
dilavoro elosiaiuti quanto meno
ad avvicinarsi al 229% vantato dal-
la Germania. Un aiuto in pit do-
vrebbearrivare dal piano «Garan-
zia giovani» - per il quale I'Ttalia
riceverd 1,2 milioni di euro
dall'Ue nel biennio 2014-2015 -
che fara da cornice alle iniziative
appena citate per il rafforzamen-
to dell'apprendistato.

Sempre in raccordo con «Ga-
ranzia giovani» andranno poi or-
ganizzate le iniziative dirafforza-
mento dell’'orientamento, a cui il
decreto Carrozza dedica un inte-
ro articolo (I'8). Con annesso
stanziamento di 6,6 milioni di eu-
ro (1,6 per il 2013 e 5 per il 2014)
perpotenziare dasubitol’orienta-
mento degli studentidellascuola
secondaria di primo e disecondo
grado. La novita principale & che
sicominceraorientare glistuden-
ti gidall'ultimo anno delle medie,
oltre chenegliultimi due delle su-
periori(oggiinvece questa attivi-
ta viene svolta solo al quinto an-
no, ndr). Unruolo di primo piano
lo svolgeranno gli insegnanti im-
pegnatinelle attivita di alternan-
za scuola-lavoro che riceveran-
no una formazione ad hoc, anche
in azienda per effetto di un cam-
biamento all’articolo 16 introdot-
toalla Camera.

Fin qui le buone notizie. Ma
all’'orizzonte ceanche n’¢una cat-
tiva. Che, se confermata, rischia
diindebolirele scuole pit diretta-
mente collegate al mondo del la-
voro: gli istituti tecnici. Nell’am-~
bito dellariorganizzazioneimpo-
sta dalla spending review, il Miur
starebbe pensando infatti di sop-
primere la direzione generale
per «listruzione e formazione
tecnica superiore». Rispolveran-
do cosiun’idea che era gia venu-

Si rafforza I'asse scuola-lavoro

Si scommette sull’ Erasmus in azienda con un contratto di apprendistato

ta, pitto menounannofa, alprece-
decessore della ministra Carroz-
za (Francesco Profumo) e che
erastataaccantonata.
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